LANGANESBYGGD

Jafnlaunastefna Langanesbyggdar

Markmid

Jafnlaunastefnan er unnin i samrami vid 16g nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla
og er orjufanlegur hluti af starfsmannastefnu og launastefnu Sveitarfélagsins Langanesbyggdar. Henni
er tlad ad tryggja ad jafnréttis sé geett vid allar launadkvardanir.

Laun eru i 9. t6lulid 2. gr. jafnréttislaga skilgreind sem almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar
frekari pboknun bein og 6bein hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda med 6drum hetti sem
atvinnurekandi greidir starfsmanni sinum fyrir vinnu hans. Kjor eru i 10. tolulid 2. gr. jaforéttislaga
skilgreind sem laun 4samt lifeyris-, orlofs- og veikindaréttindum og hvers konar 63rum starfskjérum
eda réttindum sem metin verda til fjar.

Meginmarkmid jafnlaunastefnu Langanesbyggdar er ad allar launadkvardanir skulu vera gegnsejar,
mélefnalegar, skjalfestar og rekjanlegar. I samrzemi vid krofur IST 85:2012 hefur sveitarfélagid pad ad
markmidi ad:

 Innlcida vottad jafnlaunakerfi { samrami vid jafnlaunastadalinn IST 85:2012, pa® skjalfest og pvi
viBhaldid.

e Innleida verklag og skilgreina vidmid fyrir dkvardanir launa sem tryggir ad launaikvardanir séu
malefnalegar, gegnsajar, skjalfestar og rekjanlegar.

e Tryggja ad til séu starfslysingar fyrir 61l storf. Par skulu koma fram allir meginpettir starfs, svo
sem kréfur um menntun, haefni, reynslu og pa abyrgd sem i starfinu felst.

¢ Framkvaema launagreiningu arlega par sem borin eru saman jafnverdmeet storf og kannad hvort
til stadar sé¢ Omalefnalegur launamunur og kynna helstu niBurstodur fyrir starfsfolki og
stjornendum.

e Bregdast vid 6utskyrdum og 6malefnalegum launamun med st68ugum umbdtum og eftirliti.
e Framkvama innri Gttekt og ryni stjérnenda 4rlega.
e Fylgja videigandi l6gum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru 4 hverjum tima.

e Kynna jafnlaunastefnu arlega fyrir starfsfolki og tryggja ad hin sé adgengileg 4 ytri vef
sveitarfélagsins.

Sveitarstjorn sampykkir stefnuna en sveitarstjori ber dbyrgd 4 ad framfylgja henni. Sveitarstjori ber
einnig dbyrgd 4 launastefnu og ad peim lagalegu kréfum og 58rum krdfum sem tengjast jafnlaunakerfinu
sé framfylgt.

Sampykkt { sveitarstjorn Langanesbyggdar 24. febriar 2022.
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J6nas Egilsson, sveitarstjori



